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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ

КАРТАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
Р Е Ш Е Н И Е

от 30 октября 2025 года № 50

Об утверждении Положения об  оплате труда лиц, 
замещающих муниципальные должности, осуществляющих
свои полномочия  на постоянной основе,  
и муниципальных служащих

В соответствии с  Бюджетным кодексом РФ, Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного само​управления в единой системе публичной власти», Федеральным законом от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Челябинской области от 27.03.2008 года № 245-ЗО «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления», Законом Челябинской области от 30.05.2007 № 144-ЗО «О регулировании муниципальной службы в Челябинской области», 
Собрание депутатов Карталинского муниципального округа Челябинской области РЕШАЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,  и муниципальных служащих.
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального  опубликования. 

3. Направить настоящее решение главе Карталинского муниципального района для подписания и опубликования.

4. Настоящее решение опубликовать в сетевом издании «Карталинский муниципальный район» (доменное имя – KARTALYRAION.RU, регистрация в качестве сетевого издания: ЭЛ № ФС 77-77415 от 17.12.2019).
Председатель Собрания депутатов

Карталинского муниципального округа



            Е.Н. Слинкин

Челябинской области

Глава Карталинского 

муниципального района                                                     

А.Г. Вдовин

Утверждено 
решением Собрания депутатов

Карталинского муниципального округа 

Челябинской области
от 30 октября 2025 года № 50
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, 
осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,
и муниципальных служащих
1. Настоящее Положение об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,  и муниципальных служащих  (далее – Положение)  разработано в целях упорядочения оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе, (далее именуется – лиц, замещающих муниципальные должности) и муниципальных служащих органов местного самоуправления Карталинского муниципального округа Челябинской области и их отраслевых (функциональных) и территориальных органов. 
2. Оплата труда лиц, замещающих  муниципальные должности, производится в виде ежемесячного денежного содержания, состоящего из ежемесячного денежного вознаграждения,  ежемесячных и единовременных  дополнительных выплат.

Ежемесячное денежное вознаграждение лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливается  согласно приложению 1 к настоящему Положению.
Ежемесячные дополнительные выплаты лицам, замещающим муниципальные должности, рассчитываются исходя из должностных окладов, указанных в скобках согласно приложению 1 к настоящему Положению, и составляют:

1) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации;

2) за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 02.03.1994 года № 442 «О государственных наградах Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 года № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации» и полученные в период замещения муниципальной должности, - 25 процентов должностного оклада;

3) за ученую степень:

- кандидата наук – 10 процентов должностного оклада;

- доктора наук – 20 процентов должностного оклада.

4) ежемесячное денежное поощрение:

в размере 3 должностных окладов Главе Карталинского муниципального округа Челябинской области;

в размере 0,7 должностного оклада Председателю Собрания депутатов Карталинского муниципального округа Челябинской области (далее - Собрание депутатов Карталинского муниципального округа) и прочим лицам, замещающим муниципальные должности; 

На ежемесячное денежное вознаграждение, ежемесячные и единовременные дополнительные выплаты начисляется районный коэффициент 1,15.

Единовременные дополнительные выплаты устанавливаются в порядке, определяемом решениями Собрания депутатов Карталинского муниципального округа.

3. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания.

Составными частями денежного содержания муниципальных служащих являются:

1) должностной оклад;

2) ежемесячная надбавка за выслугу лет;

3) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

4) ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

5) ежемесячная надбавка за государственные награды СССР, за государственные награды Российской Федерации;

6) ежемесячная надбавка за ученую степень;

7) ежемесячное денежное поощрение;

8) премия, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания;

9) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

10) ежемесячная надбавка за классный чин.

На денежное содержание начисляется районный коэффициент 1,15.

4. При формировании фонда оплаты труда на денежное содержание муниципальных служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, в расчете на год направляются следующие средства:

ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе – в размере трех должностных окладов в год;

за особые условия муниципальной службы – в размере четырнадцати должностных окладов в год;

ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих – в размере четырех должностных окладов в год согласно приложению  2 к настоящему Положению;

ежемесячную надбавку за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, –  в размере полутора должностных окладов в год; 
ежемесячного денежного поощрения – в размере двадцати должностных окладов в год;

премия, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания – в размере двух должностных окладов;

единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере трех должностных окладов.

5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются согласно приложению  3 к настоящему Положению. 
6. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за выслугу лет составляют:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается муниципальному служащему со дня возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

7. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы составляют:

1) для лиц, замещающих высшие муниципальные должности муниципальной службы – от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) для лиц, замещающих главные муниципальные должности муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) для лиц, замещающих ведущие муниципальные должности муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) для лиц, замещающих старшие муниципальные должности муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) для лиц, замещающих младшие муниципальные должности муниципальной службы -  до 60 процентов должностного оклада.

8. Ежемесячная надбавка муниципальным служащим за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается в размерах и порядке, установленных нормативными правовыми актами Российской Федерации.

9. Размер ежемесячной надбавки муниципальным служащим за государственные награды Российской Федерации, установленные Указом Президента Российской Федерации от 2 марта 1994 года № 442 «О государственных наградах Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 года № 1099 «О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации»  и полученные в период прохождения муниципальной службы, составляет 25 процентов должностного оклада.

10. Размеры ежемесячной надбавки муниципальным служащим за ученую степень составляют:

1) за ученую степень кандидата наук – 10 процентов должностного оклада;

2) за ученую степень доктора наук – 20 процентов должностного оклада.

11. Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим составляет 1,7 должностного оклада.

12. Порядок выплаты премии, в том числе за выполнение особо важного и сложного задания муниципальными служащими органов местного самоуправления Карталинского муниципального округа, отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации Карталинского муниципального округа Челябинской области устанавливается решением Собрания депутатов Карталинского муниципального округа.
13. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) и территориальных органов  и используется на выплату премий, материальной помощи и других выплат в соответствии с локальными актами указанных органов. 
14. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего Положения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных главным распорядителем бюджетных средств района на очередной финансовый год и норматива формирования расходов местного бюджета, утвержденного Постановлением Правительства Челябинской области.

Приложение 1

к Положению об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,  и муниципальных служащих

Размеры ежемесячного денежного вознаграждения лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	Наименование должности
	Размеры ежемесячного денежного вознаграждения (в рублях)

	Глава муниципального округа
	163388,00

 (32009,00)

	Председатель представительного органа муниципального округа
	143063,00

 (28244,00)

	Председатель контрольно-счетного органа муниципального округа
	106813,00

(21092,00)

	Аудитор контрольно-счетного органа муниципального округа
	70333,00

(15608,00)


Примечание. Должностные оклады указаны в скобках. 

Приложение 2
к Положению об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,  и муниципальных служащих

Размеры ежемесячных надбавок за классный чин муниципальных служащих

	Классный чин 

муниципальной службы
	Группа должностей муниципальной службы
	Размер надбавки

за классный чин

(в рублях)

	Действительный муниципальный советник
	высшая
	1 класс –7338

2 класс – 6773

3 класс – 6206

	Муниципальный советник
	главная
	1 класс – 5657

2 класс – 5077

3 класс –4523

	Советник муниципального образования
	ведущая
	1 класс – 4138

2 класс – 3391

	Советник муниципальной службы
	старшая
	1 класс – 2826

2 класс – 2257

	Референт муниципальной службы
	младшая
	1873


Приложение  3
к Положению об оплате труда лиц, замещающих  муниципальные должности, осуществляющих свои полномочия  на постоянной основе,  и муниципальных служащих

Размеры должностных окладов муниципальных служащих

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов муниципальных служащих

 (в рублях)

	Первый заместитель главы муниципального округа
	28244

	Заместитель главы муниципального округа
	26354

	Управляющий делами (руководитель аппарата) органа местного самоуправления
	21089

	Начальник отраслевого (функционального) и территориального  органа  администрации  с правом юридического лица, начальник управления
	19000

	Заместитель начальника отраслевого (функционального)  и территориального органа   администрации с правом юридического лица, заместитель начальника управления
	16500

	Начальник отдела органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации 
	14374

	Заместитель начальника отдела органа местного самоуправления, отраслевого (функционального) органа администрации, консультант, пресс-секретарь органа местного самоуправления
	13351

	Начальник отдела в территориальном  органе администрации
	12000

	Инспектор-ревизор контрольно-счетного органа 
	10164

	Помощник главы муниципального округа, помощник председателя представительного органа муниципального округа,  главный специалист
	10100

	Ведущий специалист
	9500

	Специалист I категории
	7903

	Специалист II категории 
	6239

	Специалист
	5134


